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Kompetensbristen är stor i Sverige inom privat vård och omsorg. 
Förmågan att attrahera och behålla kompetent personal är en 
viktig förutsättning för att bedriva en hållbar verksamhet. 

För att lyckas bli en attraktiv arbetsgivare behövs en långsiktig 
strategi för ditt varumärke som sätter fokus på utvalda värden för 
människor med behov av vård. Ett exempel på den typen av 
strategi är mobiltelefontillverkaren Doro som underlättar för äldre 
med funktionshinder att kommunicera med sina nära och kära. 
Doro har hittat ett sätt att positionera sitt varumärke utifrån 
användarens behov av enkelhet som anställda på Doro kan vara 
stolta över och bidra till utvecklingen av.

Svenska Vård erbjuder en workshop som riktar sig till vårdföretag 
som vill utveckla hållbara varumärken med långsiktiga värden, 
för både vårdtagare och anställda. Målsättningen är att hjälpa dig 
bli förstahandsval, både som arbetsgivare och leverantör av 
vårdtjänster.

Under workshopen använder vi modeller som hjälper dig 
prioritera bland de hållbara värden som betyder mest för dina 
kunder och kan kopplas till Agenda 2030 och andra viktiga 
hållbarhetsmål för svensk vård.
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• Hur ditt varumärke fungerar i syfte att skapa förtroende och 
engagemang hos medarbetare och kunder.

• Hur du skapar en organisation med ambassadörer för 
hållbarhet genom employer branding.

• Hur du tar fram varumärkesplattform och marknadsplan för ett 
hållbart varumärke.

• Hur du följer upp medarbetares och kunders bild av ditt 
varumärke med hjälp av hållbara KPI:er.

• Hur du väljer att samverka med andra företag med liknande 
värderingar i leverantörskedjor.

• Hur du använder beteendedesign för att skapa positiv 
förändring på din arbetsplats.

• Hur du tar fram digital marknadskommunikation och 
kommunikationskoncept för ditt varumärke

Workshop 25 april

Syfte och mål 
Du får tips om hur du kan ta fram och använda 
en strategi för employer branding och 
kommunikation. Målet är att underlätta 
rekrytering av motiverade medarbetare och att 
bygga goda relationer med kunder och media.

Employer Branding 
för hållbara vårdföretag 
Lär dig hur du tar fram en strategi för att engagera dina 
medarbetare och skapar nöjda kunder. Denna utbildningsdag 
ger dig en överblick över hur du arbetar med employer branding 
som är anpassad till ditt företags unika förutsättningar. Du får 
insikter om följande:Målgrupp 

VD:ar, verksamhetschefer och ägare av 
vårdföretag.

Kostnad 
9.900 SEK för icke medlemmar 
8.500 SEK för medlemmar 

Betalningsvillkor 
Anmälan är bindande. 
50% betalas vid anmälan. 

Välkommen att anmäla dig senast 18 mars. 
Anmälan sker till info@svenskavard.se

Du får med dig en checklista och verktyg att  
arbeta vidare med på hemmaplan. 

Plats 
Stockholm Konferenscenter Dalarnas Hus, 
Vasagatan 46

mailto:info@svenskavard.se


Agenda
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Du får med dig en checklista och verktyg att  
arbeta vidare med på hemmaplan. 

Agenda för workshop

• 09.30 Välkomna, vi bjuder på kaffe.
• 09.45 Föredrag. Hur varumärken bygger förtroende.
• 10.15 Grupparbete. Vision för ett hållbart varumärke.
• 10.45 Grupparbete. Marknadsplan med hållbara värden.
• 11.30 Föredrag. Ambassadör för ett varumärke.
• 12.00 Lunch
• 13.00 Grupparbete. Rekryteringsannons i linje med varumärket
• 14.00 Föredrag. Mattias
• 14.30 Föredrag. Beteendedesign som förändrar arbetsplatsen.
• 15.00 Fika
• 15.15 Hemsida som lyfter dina unika värden.
• 16.15 Nästa steg - hur vi arbetar vidare på hemmaplan
• 16.30 Avslutning

Arbetsmaterial 
Checklista för hållbara arbetsgivarvarumärken  
som introduktion till workshop.  
Skickas ut 1 vecka innan kursen börjar tillsammans 
med kurslitteratur. 



Varumärkesstrategi 
Fokus på kundupplevelse 
och varumärkeslöfte

Digital 
kommunikation 
Handlingsplan för 
intern och extern 
kommunikation  Hållbarhet 

Långsiktiga värden 
för vårdtagare och 
medarbetare

Relationer 
med nöjda kunder
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