Diskussionsledare
workshop

Matz Magnusson
Magnusson & Kennberg
Varumarkesutveckling

Matz ar konsult med lang
erfarenhet av att utveckla
varumarken med hallbara
varden.

Mattias Andersson
Forbundsdirektor
Svenska Vard

Mattias drivkraft ar att
starka privata utforares
viktiga roll inom vard och
omsorgssektorn.

David Jansson
Webbess

David hjalper foretag att
starka sin kommunikation
och bygga sitt varumarke
pa natet.

Workshop 25 april

Employer Branding
for hallbara vardforetag

Kompetensbristen ar stor i Sverige inom privat vard och omsorg.
Férmagan att attrahera och behalla kompetent personal &r en
viktig férutsattning for att bedriva en hallbar verksamhet.

For att lyckas bli en attraktiv arbetsgivare behdvs en langsiktig
strategi for ditt varumarke som satter fokus pa utvalda varden for
manniskor med behov av vard. Ett exempel pa den typen av
strategi ar mobiltelefontillverkaren Doro som underlattar for aldre
med funktionshinder att kommunicera med sina nara och kara.
Doro har hittat ett satt att positionera sitt varumarke utifran
anvandarens behov av enkelhet som anstallda pa Doro kan vara
stolta Over och bidra till utvecklingen av.

Svenska Vard erbjuder en workshop som riktar sig till vardforetag
som vill utveckla hallbara varumarken med langsiktiga varden,
fér bade vardtagare och anstallda. Malséattningen ar att hjalpa dig
bli férstahandsval, bade som arbetsgivare och leverantor av
vardtjanster.

Under workshopen anvander vi modeller som hjalper dig
prioritera bland de hallbara varden som betyder mest for dina
kunder och kan kopplas till Agenda 2030 och andra viktiga
hallbarhetsmal for svensk vard.

Mattias Andersson
Forbundsdirektor
Svenska Vard
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Malgrupp
VD:ar, verksamhetschefer och agare av
vardforetag.

Syfte och mal

Du far tips om hur du kan ta fram och anvanda
en strategi for employer branding och
kommunikation. Malet ar att underlatta
rekrytering av motiverade medarbetare och att
bygga goda relationer med kunder och media.

Plats
Stockholm Konferenscenter Dalarnas Hus,
Vasagatan 46

Kostnad
9.900 SEK for icke medlemmar
8.500 SEK for medlemmar

Betalningsvillkor
Anmalan ar bindande.
50% betalas vid anmalan.

Valkommen att anmala dig senast 18 mars.
Anmalan sker till info@svenskavard.se
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Workshop 25 april

Employer Branding
for hallbara vardforetag

Lar dig hur du tar fram en strategi fOr att engagera dina
medarbetare och skapar nojda kunder. Denna utbildningsdag
ger dig en overblick over hur du arbetar med employer branding
som ar anpassad till ditt féretags unika férutsattningar. Du far
insikter om fdljande:

e Hur ditt varumérke fungerar i syfte att skapa fértroende och
engagemang hos medarbetare och kunder.

e Hur du skapar en organisation med ambassadorer for
hallbarhet genom employer branding.

e Hur du tar fram varumarkesplattform och marknadsplan for ett
hallbart varumarke.

e Hur du féljer upp medarbetares och kunders bild av ditt
varumarke med hjélp av hallbara KPl:er.

* Hur du véljer att samverka med andra foretag med liknande
varderingar i leverantérskedjor.

e Hur du anvander beteendedesign for att skapa positiv
férandring pa din arbetsplats.

e Hur du tar fram digital marknadskommunikation och
kommunikationskoncept f6r ditt varumarke
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Agenda
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Agenda for workshop

e 09.30 Valkomna, vi bjuder pa kaffe.

e 09.45 Foredrag. Hur varumarken bygger fortroende.

* 10.15 Grupparbete. Vision for ett hallbart varuméarke.

e 10.45 Grupparbete. Marknadsplan med hallbara varden.

e 11.30 Foredrag. Ambassadoér for ett varuméarke.

e 12.00 Lunch

* 13.00 Grupparbete. Rekryteringsannons i linje med varumarket
* 14.00 FOredrag. Mattias

* 14.30 FoOredrag. Beteendedesign som férandrar arbetsplatsen.
* 15.00 Fika

* 15.15 Hemsida som lyfter dina unika varden.

* 16.15 Nasta steg - hur vi arbetar vidare paA hemmaplan

* 16.30 Avslutning

Arbetsmaterial

Checklista for hallbara arbetsgivarvarumarken

som introduktion till workshop.

Skickas ut 1 vecka innan kursen bérjar tillsammans
med kurslitteratur.




Employer Branding
for hallbara vardforetag

Workshop Svenska Vard Relationer
med nojda kunder

Digital

kommunikation
a Handlingsplan fér
intern och extern

Hallbarhet kommunikation
Langsiktiga varden

for vardtagare och

medarbetare
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Varumarkesstrategi
Fokus pa kundupplevelse
och varumarkeslofte




