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Svar ”Fragestillningar branschworkshop 15 mars 2019”
Branschorganisationen Svenska Vard lamnar nedanstaende svar avseende fragestallningar till

omvarldsanalys kopplad till hdlso- och sjukvard samt socialt arbete.

Inledning

Svenska Vard ar en ideell och politiskt obunden branschorganisation for fristdende verksamheter
inom vard, omsorg och behandling. Vi verkar for en bransch med konkurrensneutrala villkor dar
kompetens, kvalitet och valfrihet alltid satts framst. Dar vara medlemsforetag ges mojlighet att

bidra pa lika villkor som offentliga verksamheter, virna kvalitet och en mangfald av utforare.

Vi ar 6vertygade om att en viktig nyckel for att utveckla valfardssektorn ar att stimulera
entreprendrskap, kvalitetsutveckling och innovation. Det ska alltid vara den enskilde vard- och

omsorgstagarens badsta som star i fokus for de verksamheter som vara medlemsféretag driver.

Nedan kommenterar vi valda delar av den analys som var underlag vid branschworkshopen i mars.

Overgripande syn

Svenska Vard delar Myndigheten for yrkeshogskolans samlade bedomning nar det géller de
utmaningar som valfardssektorn star infor till foljd av den demografiska utvecklingen. Det faktum
att allt fler dldre ska forsorjas av allt farre i arbetsfor alder kommer att krava nya innovativa
|6sningar for att forma morgondagens vard och social omsorg. Inte minst handlar det om att fa fler
individer att vilja arbeta inom valfarden genom att erbjuda en god arbetsmiljo och bra I6nevillkor
for att darigenom sakra kompetensforsorjningen. Ur ett patient- och brukarperspektiv behover
anvandningen av modern teknik framjas for att utveckla de insatser som tillhandahalls. Det gor det

dven mojligt for den enskilde individen att i hogre utstrackning an idag paverka sin egen situation.
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Inom varden och den sociala omsorgen kravs 6kad kunskap om vikten av samordnade insatser fran
olika aktorer nar det galler exempelvis kopplingen mellan psykiatriska och socialpedagogiska
insatser. | en nyligen publicerad studie fran Socialstyrelsen pavisas att det idag saknas tillracklig
kunskap om att de sociala vardbehoven hos barn och unga i HVB ofta ar forenade med psykiatriska
tillstand som behover beaktas for att na goda resultat. Mer samverkan och gemensamma insatser
kravs saledes framover for att sdkerstalla en fortsatt hogkvalitativ valfard i framtiden. Oavsett om

verksamheten bedrivs av offentliga eller privata aktorer.

Omstrukturering och ratt anviand kompetens ska effektivisera varden

Vi instdmmer i vikten av att inte enbart fokusera pa nyrekryteringar for att moéta det vaxande
behovet av vélfardstjanster under de kommande aren. Det kommer att kravas, mer eller mindre,
modosam omstrukturering av varden och omsorgens organisering och struktur. | detta ingar dven
vikten av anvdnda de enskilda medarbetarnas kompetens pa ett klokt satt for att na ett effektivare
nyttjande av de resurser som finns att tillga. Har bor tydligt definierade yrkesroller inom vard och

omsorg samt fokus pa att 6ka det patient- och brukarnéra arbetet utgora centrala pusselbitar.

Inom ramen for yrkeshdgskolans ansvarsomraden valkomnar Svenska Vard de initiativ som tagits
kring en modell for yrkesutveckling med ett nationellt reglerat utbildningsinnehall och fler
utbildningsplatser for exempelvis specialistinriktning for underskoterskor. Det ar klokt resonerat
och kan bidra till att starka attraktionskraften for yrken inom vard och omsorg. Till detta ska fogas
det regeringsuppdrag som Socialstyrelsen har kopplat till utbildning for personal pa HVB for barn

och unga. Har ser Svenska Vard goda mojligheter att bidra i syfte att starka kvaliteten ytterligare.

Aldres vard och omsorg behéver individualiseras

Vi delar den bedémning som myndigheten gor nar det galler att dldres vard och omsorg behover
individualiseras i hogre utstrackning an vad som ar fallet idag. Har kan effektiviseringsvinster nas
genom att ratt insatser och samordning mellan olika aktorer sker i ett samlat vardférlopp dar den
aldres unika behov star i centrum. Vi anser ocksa att det fokus som myndigheten pekar ut avseende
kompetensbehov inom aldres vard och omsorg ar valkommet. | detta vill vi aven lyfta samverkan

mellan offentliga bestéallare/utférare och privata utférare som angelaget att utveckla framgent.
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Den psykiska ohdlsan ar en nationell utmaning

Det ar otvivelaktigt att den psykiska ohédlsan 6kat hos samtliga aldersgrupper i vart samhalle under
de senaste decennierna. Sarskilt tydligt ar detta bland ungdomar och dldre personer. En utveckling
som krdver en langsiktig strategi med atgarder i form av exempelvis forebyggande insatser och
storre delaktighet. Det satter emellertid dven fingret pa behovet av att 6ka kunskapen inom hela
vardkedjan kring psykisk ohdlsa och att sakerstalla att det finns tillrackligt manga valutbildade och
engagerade medarbetare inom detta omrade. Har finns mer att géra ur saval utbildnings- som
rekryteringsperspektiv men aven nyttja ny digital teknik for att sanka trosklarna for den enskilde

individen att fa stod och hjalp.

Fokus flyttas fran vardsystemet till patienten

Att flytta fokus fran system till individ 4r ndgot som vara medlemsféretag vialkomnar. Genom att
anamma ett personcentrerat forhallningssatt blir det mojligt for patienter och brukare att vara
medskapare i den egna varden eller i de insatserna som tillhandahalls. Det bidrar dven till att ett

effektivare nyttjande av de begransade ekonomiska och personella resurser som finns att tillga.

Personalvard och satsningar pa arbetsmiljon

Personalférsorjning och bristen pa medarbetare inom stora delar av vélfarden ar en verklig
Odesfraga — saval for offentliga som privata utforare. Det handlar om att erbjuda goda I6nevillkor
och mojlighet att gora karridar inom det egna yrket. Men det ar lika mycket en fraga som kan
kopplas till arbetsmiljo och vikten av att ge den enskilda medarbetaren forutsattningar att anvanda
sin kompetens till fullo. Allt annat ar ett resurssloseri och bidrar endast till att fler védljer att arbeta
inom andra omraden an valfarden. En utveckling som maste hejdas och vandas sa att fler ser vard
och omsorg som givande omraden att arbeta inom. Har kan Svenska Vards medlemsforetag vara
inspirationskallor for offentliga arbetsgivare nar det galler att exempelvis ge medarbetarna tydliga

beslutsmandat och sakerstalla att det finns stod och vagledning for att utvecklas i det egna yrket.
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Avslutning
Svenska Vards helhetsintryck av myndighetens analys ar att den dar genomarbetad och ligger val i
linje med de utmaningar men dven mojligheter som Svenska Vard och vara medlemsféretag ser nar

det galler valfardens utveckling.

Var uppfattning ar 6kad samverkan mellan privata och offentliga aktorer, myndigheter,
utbildningsanordnare med flera kommer att kunna bidra till att vi med gemensamma krafter kan

sakerstalla en fortsatt kvalitativ vard och omsorg dven i framtiden.
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