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_I; Fragan ar viktad och ingar i utvarderingen

& Fragan besvaras av upphandlaren

10. Anbudsomrade D - Daglig verksamhet, personer i
yrkesverksam alder enligt 9§ 10p. LSS

10.1 Allmant

O A

Leverantéren ska ata sig att for kommunens rakning utféra insats Daglig verksamhet fér vuxna i
yrkesfor alder i enlighet med uppdraget i respektive arende. Insatsen Daglig verksamhet beviljas
enligt LSS 9 § 10.

Insatsen ska utforas enligt de mal och intentioner som aterfinns i lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) inklusive andringar och vid var tid gallande férfattningar samt de foreskrifter
och allmanna rad som Socialstyrelsen utfardar.

Daglig verksamhet ar en insats for personer i yrkesverksam alder som saknar forvarvsarbete, inte
utbildar sig och som tillhdr personkrets 1 eller 2 enligt 1 § LSS. Insatsen Daglig verksamhet ska vara
meningsfull och erbjuda den enskilde stimulans, gemenskap och utveckling pa den enskildes egna
villkor samt framja delaktighet i samhallet.

For att uppfylla LSS mal om jamlikhet, motverka diskriminering och principerna kring
sjalvbestammande, full delaktighet i samhallslivet och frivillighet ar det viktigt att motarbeta
begransande normer och férhindra diskriminering.

Uppfylls kravet?
Ja/Nej. Ja kravs

Del D - Daglig ... ®
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10.2 Daglig verksamhet O
Insatsen ges under dagtid, och ska kunna erbjudas 5 dagar i veckan utifran individuella behov sa
som i vilken omfattning den enskilde kan tillgodogéra sig insatsen. Omfattning av behovet ska
framga i beslutsunderlaget fran handlaggaren.

Daglig verksamhet ska underlatta en bra dygnsrytm och starka den enskilde att inga i ett socialt
sammanhang. Insatsen ska alltid ha som yttersta mal att efterstrava méjlighet till arbete pa den
Oppna marknaden for den enskilde.

Arbetsuppgifterna i daglig verksamhet kan vara detsamma som hos arbetsgivare pa den reguljara
arbetsmarknaden, men den kan innehalla bade aktiviteter med habiliterande inriktning och mer
produktionsinriktade uppgifter. Skillnaden ar bland annat att daglig verksamhet inte ar en
anstallningsform och att syftet med den dagliga verksamheten inte ar att producera varor eller
tjanster.

Leverantdren ska kunna lamna en specificerad och lattlast redogorelse till Képaren och den enskilde
av hur den Dagliga verksamhetens inriktning ser ut, om den ar mer arbetsinriktade och/ eller mer
inriktad mot aktiviteter.

| daglig verksamhet ingar omvardnad, det vill sdga stdéd och hjalp med de dagliga behoven som den
enskilde har svart att klara sjalv. Det kan till exempel vara att skéta hygienen, ata, kla sig, forflytta sig
och kommunicera.

For verksamheten ska det finnas den personal som behdvs for att kunna ge gott stéd, god service
och omvérdnad.

Har den enskilde personlig assistent ska denna inte ersatta den personal som behdvs for att bedriva
den dagliga verksamheten. Det ar den enskildes personliga behov av stdd och hjalp som ska
tillgodoses genom personlig assistans.

| uppdraget ingar att utifran individuella férutsattningar ledsaga den enskilde till olika aktiviteter som
inryms inom den dagliga verksamheten. Hari ingar att utifran individuella férutsattningar tréana den
enskildes sjalvstandighet. Bemanningen ska medge att de enskilda inte ska behdva insatsen
ledsagarservice.

Uppfylls kravet?
Ja/Nej.

Del D - Daglig ... <!>

10.3 Pabodrjande och avslutning av insats OFE

Leverantdren ska aktivt medverka till att processen vid pabdrjandet och avslutandet gar sa bra som
mojligt. Det ska ske i ndra samarbete med den enskilde och Kdparen.

Leverantdren ska informera och introducera den enskilde om praktiska fragor samt ges adekvat
skriftlig information gallande rutin fér synpunkter och klagomal.

Leverantoren ska ge information innehallandes namn och kontaktuppgifter till ansvarig
chef, omvardnadsansvarig sjukskoterska och kontaktperson.

Vidare ska verksamheten, kvalitetsmal och arbetssatt beskrivas och information ska ges om vart den
enskilde kan vanda sig om denne inte ar néjd med verksamheten. Informationen ska ske bade

skriftligt och muntligt. Informationen ska vara anpassad efter den enskildes forutsattningar att
tillgodogdra sig den.

Den enskilde ska ges mojlighet att bestka verksamheten samt traffa personalen.

Tidsplan ska uppréattas och en SIP ska skrivas i en samverkan mellan Kdpare och Leverantor.
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Uppfylls kravet?

. A1,
Del D - Daglig ... ©!
Ja/Nej. gig ... | \o/

i 0
10.4 Bemanning WA

Leverantdren ska ha en bemanning som ar anpassad efter verksamhetens malgrupp och innehall.

Personalbemanningen ska vara sadan att den enskilde alltid tillférsakras en rattssaker vard och
omsorg av god kvalitet. Bemanningen ska vara sadan att den enskilde inte utsatts for krankningar,
mobbning och dvergrepp. Verksamheten ska ha rutiner fér och kunna sakerstalla att kraven pa
bemanning uppfylls &ven under férandrade férhallanden, vid exempelvis férandrat behov hos den
enskilde eller vakanser och sjukdom bland behandlingspersonal utan att detta ska paverka

priset. Rutinerna ska minst innehalla tydliga anvisningar och beskrivningar om vem som ansvarar for
att bemanningen sakerstalls. Rutinerna ska vara tydliga, uppdaterade, valkanda och lattillgangliga
for samtlig personal.

Bemanningen maste alltid vara sadan att avtalade ataganden kan uppfyllas, vilket kan innebara krav
pa okad personaltathet vid 6kat stdd - och/eller vardbehov.

Den enskilde ska ges forutsattningar att utveckla trygga och fungerande relationer till personalen.

Koparen ska under hela avtalsperioden kostnadsfritt pa begaran delges information som visar att
bemanningen uppfyller stallda krav under hela avtalstiden.

Leverantoren ska under avtalstiden och/eller infér en férfragan kunna svara Képaren utan drojsmal
pa foljande fragor:

+ Totalt antal tillsvidareanstalld behandlingspersonal
» Belaggning

* Personaltathet

+ Personalens utbildning

Uppfylls kravet?
Ja/Nej.

Del D - Daglig ... <'>

Y
10.5 Lokaler WA
Den dagliga verksamheten ska anpassas till den enskildes individuella behov och utformas sa att
den starker dennes formaga att leva ett sjalvstandigt liv och kunna delta aktivt i samhallslivet, vilket
innebar att lokalerna kan behdva anpassas utifran den enskildes funktionsnedsattning eller att den
enskilde kan behéva annat personligt utformat stod.

Leverantdren ansvarar for samtliga fragor rérande lokaler och dartill hérande utrustning som kravs
for verksamheten. | det ansvaret ingar att lokalerna ska vara anpassande efter den enskildes behov
exempelvis rorande avskildhet och sakerhet/ slitage. Leverantoren ansvarar for att lokalerna ar val
underhallna, rena och haller god hygienisk standard. Inredningen i verksamheten ska vara tillganglig,
trivsam och anpassade till malgruppen och dess behov.

Den dagliga verksamheten ska inte vara samlokaliserad med gruppbostaden eller servicebostaden
for att pa sa satt undvika en institutionell miljé.

Uppfylls kravet?

. AT
Del D - Daglig ... ¢!
Ja/Nej. i A
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10.6 Oppetider X

Verksamheten ska kunna erbjudas den enskilde 5 dagar i veckan under dagtid utifran individuella
behov. Detta galler aven vid till exempel planerad bortavaro som stélls in pa grund av sjukdom.

Uppfylls kravet?

. A1,
Del D - Daglig ... ©!
Ja/Nej. oY A

10.7 Hjalpmedel O

Leverantdren ska ansvara for att verksamheten ar utrustad med nédvandiga arbetstekniska
hjalpmedel, till exempel lyftar. Kostnadsansvaret for arbetstekniska hjalpmedel ligger pa
Leverantoren. Detta med undantag da ett hjalpmedel ar personligt och forskrivet till den enskilde.

Uppfylls kravet?
Ja/Nej.

Del D - Daglig .. {1

10.8 Hantering av privata medel OFE

| férsta hand ansvarar den enskilde eller legal féretradare for hanteringen av privata medel.

Verksamheten ska ha dokumenterad rutin fér hantering av privata medel att tilldmpa i forekommande
fall.

Rutinbeskrivningen ska omfatta:

1. Skriftlig dverenskommelse med den enskilde eller legal foretradare

2. Redovisning och forvaring av privata medel for den enskilde i last skap i den enskildes bostad
3. Intern kontroll

4. Hantering vid misstanke om oegentligheter

Uppfylls kravet?

. A1
Del D - Daglig ... ©.!
Ja/Nej. i A

10.9 Kost och maltider <l> v

Den enskilde ska kunna valja mellan att ha med matlada eller kdpa sin lunch pa annat satt
exempelvis genom att man ater gemensam lunch mot avgift i den dagliga verksamheten som
Leverantdren i sa fall tillhandahaller.

Maltider som ombesoérjs av Leverantdren ska utga fran livsmedelverkets rekommendationer om bra
maltider och tillfredsstélla saval smak som energi- och naringsbehov. Maltidernas kvalitet vad det
galler utseende, smak, naring och konsistens ska inte forsamras av varmhallningstider.

Oavsett vald form for kosthallning ska den enskildes sjalvbestammande och delaktighet maximeras.

Enskilda som, utifran medicinsk bedémning av legitimerad halso- och sjukvardspersonal, har behov
av specialkost och/eller konsistensanpassad mat ska fa sitt behov tillgodosett.

Leverantdren ska stddja den enskildes individuella behov for att aktivt och halsosamt liv. Personalen
ska motivera den enskilde till livsstilsforandring i de fall den enskildes mat och rérelsevanor kan
riskera hens halsa. For att stddja den enskilde att fatta beslut som ar bra for hen ska personalen ha
grundlaggande kunskaper om mat, rorelse och dess betydelse for halsan. Personalen ska kunna
omsatta kunskapen i praktiken pa ett satt som mojliggor att den enskildes sjalvbestammande
tillvaratas.
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?
a. Uppfylis kravet? Del D - Daglig ... <'>

Ja/Nej.
b. Beskriv hur ni arbetar med mat och maltider Del D - Daglig . <,>
Fritext
c. Beskriv hur ni arbetar for att motivera den enskilde och Del D - Dadli /,>
sdkerstailla att denne ges mojlighet till ett aktivt och hdlsosamt liv 919 - A
Fritext

10.10 Kostnader fér mat / maltider O

| Daglig verksamhet star den enskilde for sina egna kostnader for mat.

| de fall maltiden sker gemensamt och ombesoérjes av Leverantoren ska ersattningen motsvara
faktiska kostnader for maltiden och far inte 6verstiga Konsumentverkets berakningar av kostnader
for maltider i hemmet, "Koll pa pengarna” (Iank:
https://publikationer.konsumentverket.se/privatekonomi/koll-pa-pengarna)

Uppfylls kravet?

] 1
Del D - Daglig ... ©!
Ja/Nej. Y \‘>

10.11 Pris O~

Nedan anger anbudsgivarens pris per dag som ska innefatta ersattning for samtliga kostnader

och utgifter for fullgérandet av i ramavtalet namnda ataganden om annat inte anges i
upphandlingsdokumenten.

Anbudspriser ska [dmnas utan reservationer, andringar eller tilldgg. Anbudsgivaren ar skyldig
att leverera tjansten till det pris och de villkor som offererats i upphandlingen.

Pris ska anges i svenska kronor utan eventuell moms.
| den Dagliga Verksamheten ska habiliteringsersattning utga till den enskilde utifran narvaro. Det ar

Kdparens ersattningsniva som galler.

O IS 0 G Del D - Daglig ... (i)
Prisfalt -

Y
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