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Svenska Vard ar en ideell och politiskt obunden branschorganisation for fristaende utférare inom
vard, omsorg och behandling. Vi verkar fér en bransch med konkurrensneutrala villkor dar
kompetens, kvalitet och valfrihet alltid satts framst. Vi ar 6vertygade om att en viktig nyckel for att
utveckla valfardssektorn ar att stimulera entreprendrskap, kvalitetsutveckling och innovation inom
vara medlemmars olika verksamhetsomraden. Det ska alltid vara den enskilde vard- och
omsorgstagarens basta som star i fokus for de verksamheter som vara medlemmar driver.Tillsammans
skapar vi de basta forutsattningarna till en professionell och hogkvalitativ vard, omsorg och
behandling.

Svenska vard arbetar utifran ett verksamhetsnéara perspektiv och har ombetts att inkomma med svar
och synpunkter pa féljande fragestallningar kopplade till foreskrifter och konsekvensutredning.

1) Svarar innehdllet i férslaget mot ert behov av kompetens? Ar det ndgot som saknas och i s3
fall vad? Ar det ndgot i innehallet som &r éverflddigt och i sa fall vad?

2) Fem yrkeshogskolepodng motsvarar en veckas heltidsstudier. Ar det er uppfattning att
podngen ar fordelade mellan kurserna pa ett bra satt eller skulle det behdvas mer eller
mindre tid for vissa delar?

3) Ser ni nagra svarigheter for arbetslivet att bidra med LIA till de studerande i enlighet med
LIA-kursplanerna?

Svarar innehallet i férslaget mot behovet av kompetens

| bilaga 1 beskrivs de kunskaper, fardigheter och kompetenser som den studerande ska ha efter
genomgangen utbildning. Svenska Vard skulle vilja se att det dven infors ett avsnitt kring de férmagor
som uppraknade kunskaper, fardigheter och kompetenser ska leda till. Genom att tydliggora
formagorna sa starks darmed de behov som arbetsgivarna eftersoker. | en rapport fran Kairos Future i
samarbete med socialstyrelsen ( Halso- och sjukvardens kompetensforsorjning i framtiden) beskrivs
de formagor som kan vara avgorande for att en arbetstagare ska kunna ta sig an de utmaningar som
vard och omsorgssektorn kommer moéta i framtiden. Formaga att ta till sig ny teknik, férmaga att leda
forandring, formaga till patientcentrerat synsatt, formaga till yrkeslivslangt larande &ar formagor som
lyfts fram som viktiga fér framtidens arbetskraft. Svenska vard finner att upprdknade kunskaper,
fardigheter och kompetenser till stérsta del motsvarar de behov som utvecklar férmagor till
patientcentrerat synsatt, men brister i vissa avseende kring formagor att ta till sig ny teknik och
férmaga till yrkeslivslangt larande.

Svenska Vard anser darfor att det i Myndighetens foreskrifter om utbildningar inom yrkeshégskolan
med inriktning socialpedagog gors dndringar i avsnitt Utbildningens innehall § 5 till féljande:
Utbildningen ska strdva efter de férmdgor samt ge de kompetenser, fidrdigheter och kunskaper som
redovisas i bilaga 1.
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For att ge den studerande en holistisk syn och forstaelse dven for komponenterna teknik, miljo och
ekonomi bor det inom ramen for socialpedagogik skapas en bredd och forstaelse for de globala
malens kriterier sa att de forutom de sociala dimensionerna dven ges en inblick i miljo och ekonomi
dimensionerna. Genom att dven starka forstaelsen utifran dessa perspektiv kommer studentens
mojligheter att navigera och bidra till utveckling av framtidens vardmiljéer 6ka.

Ar poingen ar fordelade mellan kurserna pa ett bra sitt eller skulle det behdvas mer eller mindre
tid for vissa delar?

Svenska vard har inte nagra synpunkter avseende fordelningen av poang mellan kurserna.

Ser ni nagra svarigheter for arbetslivet att bidra med LIA till de studerande i enlighet med
LIA-kursplanerna?

LIA-kursplanerna ar mycket omfattande och i MYHFS 2015:3 avsnitt 6.3 star det under Handledarens
ansvar Allmanna rad: LIA-handledaren bér vara tillrdckligt insatt i utbildningens syfte och mal fér att
kunna ge den studerande relevanta uppgifter under LIA-kursen och anpassa sin handledning till
individuella och kursplanestyrda faktorer. Handledaren bér ge den studerande rdd och stéd i
férhdllande till LIA- kursens mdl. Handledaren ska ge underlag om de studerandes insatser och
ldrande under LIA till utbildningsanordnaren infér betygssdttningen.

Saledes forutsatts det att arbetsgivare ska bistd med omfattande personella resurser under LIA
perioden utan nagon ersattning for nedlagt tid. Det innebér att man som féretagare atar sig ett stort
kollektivt ansvar for att sdkerstalla kompetensforsorjningen till hela branschen. Ur ett idealistiskt och
samhallsmassigt langsiktigt atagande ar tanken god. Men for de féretag som i vardagen brottas med
HR-fragor, bemanning och schema for att sakerstalla branschens hoga kvalitetsmal sa riskerar en LIA
praktik att bli en sekundart prioriterad insats.

For att privata aktoérer inom vard och omsorg ska kunna leva upp till forfattningens allméanna rad kravs
en omfattande insats bestdende av tid, resurser, kompetens och administration. En alltfor hog
kravstdllan kan komma att medfdora att sma aktorer avbojer att ta emot LIA-studenter vilket darmed
innebar att de studerande kan fa svarigheter att fa praktikplatser och ddrmed svarigheter att skapa
natverk hos de arbetsgivare som sedan kommer att behdva anstélla efter utbildningens avslutande.
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