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Evidensbaserad praktik eller
hur vet du det?

Monica Fallesen
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Téank pé en klient som du haft nyligen och for vilken du har fattat ett (avgérande) beslut angaende

en insats. Titta pa listan éver kriterier nedan. Markera varje knterium (kélla) som du anvinde innan
du fattade ditt beslut.

Din intuition ("magkansla™)

Information fran andra kollegor

Din tidigare erfarenhet av liknande klienter/arenden

Information fran andra killor, t.ex. rapporter, webbsidor etc.

Arbetssattet pa din enhet; du valde bland de insatser som ni mestadels anvander (erbjuder)

Uppgifter fran andra klienter om vad som har varit verksamt

Dina egna kunskaper om insatser som du har goda erfarenheter av

Vad forskningen sager om insatsers effekter for liknande klienter/arenden
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I'érestéll dig att du har fatt en allvarhig sjukdom och att du séker likarvard for behandling. Markera
varje kriterium (kiilla) som du wvill att likaren ska bygga sitt beslut/sin behandling pa.

Likarens intuition { 'mag-kansla™)

Vad lakaren har hért frin andra kollegor

Likarens tidigare erfarenhet av patienter med din sjukdom

Information fran andra kallor, t.ex. rapporter, webbsidor etc.

Arbetssittet pa likarens sjukvardsenhet; han/hon valde bland de behandlingar,
som de oftast anvander (erbjuder)

Uppgifter fran andra patienter om vad som har varit verksamt

Behandlingar som likaren kinner till och som du har goda erfarenheter av

Vad forskningen siger om behandlingars effekter gillande din sjukdom
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Systematisk uppfoljning (SU) och evidensbaserad praktik SYD

Personens situation sam

kontextuella bertlitqm
B orskning

omstandigheter b ehove lokal
kunskap

2PIOIESSIONE! genom SU

EXPELRUS

aSld

l1llgangliga
Kunskap

Den evidensbaserade beslutsprocessen
(Haynes, Devereaux & Guyatt, 2002)
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Kartlagg verksamheten (pa riktigt SYD

e Malsattning med insatserna

* Nuvarande arbetssatt

* Malgrupp klienter brukare

* Underliggande antagande om regler och forhallningssatt
 Ramar lagar resurser

 Alternativa arbetssatt och metoder

* Motsattningar och kunskapsluckor

* Nya fragestallningar
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* Specificera era fragor ( rum, tid, malgrupp, insatsen langd)
* SOk kunskap (definiera era kunskapskallor)

 VVardera kunskap ( metodguiden)

e Valja insats ( kunna svara pa fragan varfor?)

* Folja upp ( utan uppfoljning ar insatserna ogjort arbete )
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Vilka kunskapskallor anvander ni? I‘[']‘Hs]ynll

Let me think!




PM

Kunskapskallor I‘[.]‘Hs]vn

* Metodguiden/Kunskapsguiden

e SBU statens beredning for social utvardering
* Socialstyrelsen, kunskapsstdod och regler

* Handbocker!

Sol och LSS till personer me d
funktionsnedsdttning
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Forskningsinstitut

https://campbellcollaboration.org/

 Natverk for internationella forskare som tar
https://www.cochrane.org/ fram systematiska dversikter

Www.googlescholar.se



https://campbellcollaboration.org/
https://www.cochrane.org/
http://www.googlescholar.se/
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Kunskapsluckorna ar nyckeln! ®* e n

Kompetensutvecklingsplan for verksamheten

Kompetensutveckling — Inspiration - Personalvard
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