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Agenda 1. Introduktion till uppdraget: De tre
delarna, hur de hanger iihop och
vad vi gjort hittills

2. Fokus pa forestandarutbildningen:
Vad bor den innehalla?

e Introduktion
e Rundabordssamtal

3. Fokus pa
introduktionsutbildningen:
Vad bor den innehalla?

« Introduktion
e Rundabordssamtal
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Introduktion till
uppdraget
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Uppdraget i sin helhet

 Socialstyrelsen ska senast den 14 januari 2028
lamna en slutredovisning till Regeringskansliet
(Socialdepartementet)

1. Utforma maldokument och forbereda
upphandling av nationell
forestandarutbildning

2. Tafram former for validering av personalens
kunnande

3. Introduktionsutbildning for all personal vid
HVB och stodboende




Tidplan

v'Delredovisning 1
om forestandarutbildning:
november 2025

v'Delredovisning 2
om validering:
februari 2026

QSlutredovisning
om hela uppdraget:
januari 2028




Socialtjanstféorordning (2025:468)

5kap. 48§ Personal som anstallts
fore 1 juli 2025 far arbeta

kvar t.o.m. 1 juli 2031.

Under tiden ska

Den som ar anstalld for att ge vard, omsorg och PR UEEMGEEEIuE

uppfostran eller behandling i ett hem for vard utbildning motsvarande
eller boende ska ha minst en tvaarig forordningskravet
eftergymnasial utbildning, eller en utbildning som

motsvarar detta, om det inte finns sarskilda skal.

Utbildningen ska vara inriktad mot socialt arbete,

socialpedagogik, beteendevetenskap eller annat
relevant amnesomrade.
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Delprojekt 1 - Férestandarutbildning

A S §

Forbereda nationell uppdrags-
och befattningsutbildning

Liknande rektorsprogrammet i
skolan

Starka kompetent ledarskap
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Delprojekt 2 - Validering av kompetens

Ta fram modell for validering
av personalens kunnande

Mojliggora att erfaren personal

kan fa sin kompetens erkand

Kompletterande utbildning vid
behov
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Forslag: Validering gors mot
utbildningen till socialpedagog

Validering (med kompletterande utbildning) mot
utbildning till socialpedagog (i forsta hand)

GOrs av utbildningsanordnare

Upphandlas av en nationell aktor

Motsvarar den modell som SiS tillampar




Verksamheterna kan forbereda sig
genom en inledande
kompetenskartlaggning

Samla in betyg, intyg och andra dokument
I§I fran utbildningar som medarbetare
genomgatt (formell kompetens)

-6 Anvanda Socialstyrelsens kompetensmal
.(_* for att borja kartlagga den reella
kompetensen hos personalen
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Delprojekt 3 - Nationell introduktionsutbildning

Introduktion for all personal i HVB
b och stodboende

\/ Gemensam nationell standard

Q Fokus: barnrattsperspektiv, psykisk
ohalsa, malgruppens behov
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Fokus pa
forestandar-
utbildningen: Vad
bor den innehalla?
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Bakgrund

» Okad kriminalitet och komplexa behov hos
placerade barn och unga

« Behov av starkt kompetens och kvalitet




Nationell forestandarutbildning

Varje HVB och stodboende ska ha en forestandare
med lamplig utbildning

« Forestandaren ansvarar for ledning, kvalitet,
inskrivningsbeddémningar och uppfoljning

« Ofta aven ansvar for arbetsledning, arbetsmiljo och
budget

 Idag varierar introduktions- och
utbildningslosningar mellan verksamheter

 Forestandarutbildningen ska moéta behov hos
forestandare for bade HVB och stodboende - en
balansakt
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IVO:s tillsyn
visar Nationell utbildning

omfattande kan starka ledarskap,

brister i kvalitet och sakerhet
manga HVB

Varfor en nationell Over tv
.o o . . tredjedelar
forestandarutbildning? 2 granskade

ade

brister 2024

Problem med

hot, vald, Skapar dven nationellt

natverk och
kunskapsspridning

krankningar
och
bristande
rutiner
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Socialtjanstforordning (2025:468)

Om forestandarens

utbildning
4 kap.
5 kap.
3 § En forestandare vid ett stddboende ska
58 Forestandaren vid ett hem for vard eller ha den sammantagna kompetens som
boende ska ha den sammantagna behovs for att kunna leda, utveckla och félja
kompetens som behdvs for att kunna leda, upp verksamheten..

utveckla och félja upp verksamheten. 3 .
Forestandaren ska ha

Forestandaren ska ha erfarenhet av liknande

verksamhet och en hégskoleutbildning vars 1. minst eftergymnasial utbildning vars
innehall ar relevant for verksamheten. innehall ar relevant for den verksamhet

som bedrivs vid stodboendet,
2. erfarenhet av liknande verksamhet, och
3. personlig lamplighet
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad
(HSLF-FS 2025:34) om hem for vard eller boende

5 kap
18]...] utbildning

Mer om forestandarens

Allmédnna rad

Hogskoleutbildningen bér omfatta minst 180 hdgskolepoang och kan ha en inriktning mot socialt
arbete, socialpedagogik eller beteendevetenskap.

Vidare bor forestandaren ha
«  kunskap om den malgrupp som hemmet ar avsett for och malgruppens vardbehov,
«  kunskap om de arbetssatt och metoder som ar relevanta for malgruppen,

«  kunskap om regelverket inom socialtjanstens omrade som galler den malgrupp som verksamheten
ar avsedd for, och

«  kunskap om och férmaga att tillampa det regelverk som rér verksamhet i form av hem for vard
c
eller boende. .6.&50cialstyrelsen



Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad
(HSLF-FS 2025:33) om stodboende

8 kap
18]...] utbildning

Mer om forestandarens

Allmédnna rad

Den eftergymnasiala utbildningen bér omfatta minst tva ar och kan ha en inriktning mot socialt arbete,
socialpedagogik eller beteendevetenskap.

Vidare bor forestandaren ha

«  kunskap om den malgrupp som stodboendet ar avsett for och malgruppens vardbehov,
«  kunskap om de arbetssatt och som ar relevanta for malgruppen,

«  kunskap om regelverket inom socialtjanstens omrade som galler fér barn och unga, och

«  kunskap om och férmaga att tillampa det regelverk som rér verksamhet i form av stddboende.
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Vad behover
en
forestandare Vilka

kunna? forutsattningar
Vad har har en
forestandarna forestandare att
for ga en
bakgrund? - utbildning?
utbildning &
erfarenhet

Vad brister
Risk for forestandarnai?
stofftrangsel

(o
&3.. Socialstyrelsen



Rundabordssamtal

Diskutera vid borden:

« Vad bor en forestandare kunna
for att lyckas med sitt uppdrag?
« Vad bor forestandar-
utbildningen innehalla?

« Vad vill ni ge oss for 6vriga
medskick?

Forestandarutbildning

Utbildning "i botten”
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Fokus pa
introduktions-
utbildningen: Vad
bor den innehalla?
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Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad (HSLF-FS

2025:34) om hem for vard
eller boende

5 kap.

4 8 Den som bedriver verksamhet i
form av hem for vard eller boende ska
se till att personalen far den
introduktion, handledning och
kompetensutveckling som de behover
for att kunna utfora sina
arbetsuppgifter.

Socialstyrelsens foreskrifter
och allmdnna rad (HSLF-FS
2025:33) om stodboende

Personalen ska fa en

introduktion

8 kap.

4 8 Den som bedriver verksamhet i
form av stodboende ska se till att
personalen far den introduktion,
handledning och kompetens-
utveckling som de behover for att
kunna utfora sina arbetsuppgifter.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad
(HSLF-FS 2025:34) om hem foér vard eller boende

Allmanna rad

Introduktion av ny personal, handledning och kompetensutveckling bor formedla kunskap
om

. etik och bemd&tande, Om vad introduktionen
o bor innehalla

. malgruppen,

. de placerade personernas behov,

. hur man kan stddja personer som varit med om krissituationer och andra svara
livshandelser,

. de arbetssatt och metoder som anvands,

. vikten av att de placerade personerna gors delaktiga,

. konflikthantering och hur Eersonalen ska agera i akuta situationer som innefattar hot
eller vald, och for verksamheten relevant regelverk.
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KUNSKAPSGUIDEN Sk pa webbplatsen

Det finns redan ett

Omréden och teman  Utbildningar ~ Aktuellt ~ Om Kunskapsguiden

webbstod

Start > Omraden och teman » Hem for vard eller boende (HVB) fér barn och unga > Yrkesintroduktion fér personal pd HVB fér barn oc®Punga

Hem for vard eller boende (Hve)  YTkesintroduktion fér personal pa HVB fér barn
for barn och unga OCh unga

Detta webbstéd ger en samlad bild dver vad som kan inga i eft
Yrkesintroduktion fér personal pa

— intfroduktionsprogram fér personal pa hem fér vard eller boende, HVB, for barn
HVB fér barn och unga

och unga. Tanken &r att materialet frémst ska ge stod i planering av introduktion av

Vard och behandling pa HVB nyanstéllda, och underlatta for ny personal att fa del av grundldggande kunskap.

Personal pa HVB fér barn och unga behéver ofta hantera komplexa situationer och
Uppdrag och ansvar i . - « .
gbra svara bedédmningar. Det stéller stora krav pa personalens kompetens och
kunskaper. Nyanstalld personal behdver darfor en bra introduktion for att kunna utféra
Delaktighet och inflytande sina arbetsuppgifter med god kvalitet. Aven den som har arbetat pa ett HVB med en
annan inrikining eller malgrupp behdver en bra introduktion.

Skolgang och hilsa
Som nyanstalld &r det ofta vardefullt att fa vagledning och ett ndra och strukturerat stéd

av chefer och erfarna kollegor. Om det finns méjlighet kan den nyanstéllde fa en
sdrskilt utsedd mentor eller liknande. Inledningsvis kan arbetsuppgifterna behéva
anpassas efter den nyanstélldes erfarenhet och kunskaper. Som nyanstélld pa HVB
Dokumentation pa HVB kan det dven vara bra att fa ga bredvid erfarna kollegor under en tid.

Uppmérksamma utsatthet

Sakerhet p& HVB Arbetsgivaren ansvarar for att rekrytera personal med ratt kompetens och att ge en bra
introduktion till de nyanstallda.
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Socialtjanstforordning (2025:468)

Om personalens

utbildning
5 kap. 4 kap.
4 8 Den som ar anstalld for att ge vard, 4 8 Den oOvriga personalen vid ett
omsorg och uppfostran eller behandling stodboende ska ha den utbildning, den
i ett hem for vard eller boende ska ha erfarenhet och den personliga

minst en tvaarig eftergymnasial
utbildning, eller en utbildning som
motsvarar detta, om det inte finns
sarskilda skal. Utbildningen ska vara
inriktad mot socialt arbete,
socialpedagogik, beteendevetenskap
eller annat relevant amnesomrade.

lamplighet som behdvs for att kunna
utfora sina arbetsuppgifter.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad
(HSLF-FS 2025:33) om stodboende

8 ka
P Mer om personalens
2§ [] utbildning

Allménna rad

Personalen bor ha minst en 2-arig eftergymnasial
utbildning. Flertalet bor ha en utbildning med inriktning
mot socialt arbete, socialpedagogik eller
beteendevetenskap.
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foch unga

Kompetensmal

Kompetensmalen kan ge
vagledning
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Ovriga utgangspunkter, att férhalla
oss till, vagval ...

Introduktion till yrket och till arbetsplatsen
Arbetsplatslarande
Forestandaren leder larandet

Ge goda forutsattningar for ett kontinuerligt larande pa
arbetsplatsen

Instruktion och utbildningsmaterial
Nationellt likvardigt innehall
Samma eller olika for HVB och stodboende?

"Motet med verkligheten”: hur géra nar bara en
medarbetare ska introduceras?

Vad "far plats”? (Risk for stofftrangsel)
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Rundabordssamtal

arbetsplatse

Diskutera vid borden:

« Vad ar det viktigt att personalen
far med sig i en
introduktionsutbildning?

« Vad vill ni ge oss for 6vriga
medskick?

Introduktionsutbildning

Utbildning "i botten”
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Tack!

ragnhild.mogrensvensen@socialstyrelsen.se

ida.bertell@socialstyrelsen.se
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